Dato, årstall:		





Gruppe:			


		


Rangering av evalueringsområde:





(1=Meget dårlig, 2=Dårlig, 3=Mindre bra, 4=Godt, 5=Meget godt, 6=Særdeles godt. Dette gir en liten pekepinn på hva som ligger bak tallene. Tenk på rangering fra 1-6, hvor 6 er det beste, og 1 er det verste.)





Evalueringsområde:�
1�
2�
3�
4�
5�
6�
�
Resultatene denne sesongen.�
�
�
�
�
�
�
�
Resultatet i sesongens "viktigeste" stevne.�
�
�
�
�
�
�
�
Resultatutviklingen* din, gjennom sesongen.�
�
�
�
�
�
�
�
NKBF sin betydning for dine resultat.�
�
�
�
�
�
�
�
Karakteriser modellen som NKBF jobber etter.�
�
�
�
�
�
�
�
Hvordan mener du modellen fungerer.�
�
�
�
�
�
�
�
Din tillit til NKBF sin toppidrettssatsing.�
�
�
�
�
�
�
�
Hvordan mener du gruppen av utøvere fungerer sammen.�
�
�
�
�
�
�
�
Fellestreninger.�
�
�
�
�
�
�
�
Komunikasjonen personlig trener-utøver. �
�
�
�
�
�
�
�
Komunikasjonen personlig trener-NKBF trener-utøver.�
�
�
�
�
�
�
�
Din tillit til NKBF trener.�
�
�
�
�
�
�
�
NKBF trener sin organisering av fellestreninger.�
�
�
�
�
�
�
�
NKBF trener sin organisering av treningssamlinger.�
�
�
�
�
�
�
�
NKBF trener sin oppfølging.�
�
�
�
�
�
�
�
NKBF trener sin betydning for dine resultat.�
�
�
�
�
�
�
�
Lederteamet sin oppfølging på internasjonale stevner/mesterskap.�
�
�
�
�
�
�
�
Lederteamet sin organisering på internasjonale stevner/mesterskap.�
�
�
�
�
�
�
�
Din tillit til NKBF sitt lederteam.�
�
�
�
�
�
�
�






Dette er et materiale som skal være et verktøy for styret i NKBF for å evaluere toppidretts-


arbeidet.














 











*Resultatutvikling: Har resultatene kommet på riktig tidspunkt. 
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